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En 2009, le
CCO a employé
500 salariés
différents soit
104 équivalents
temps plein. La
formation est
toujours une
priorité au CCO.
Certains se tour-
nent vers la Validation des Acquis de I'Expérience
au sein de I'association, d’autres vers des forma-
tions individuelles et qualifiantes.
En 2009, des actions de traitement des risques
psycho-sociaux liés a I'activité, a I'implication et a
I'adaptation du personnel ont été menées. Le CCO
a été sélectionné pour le prix Chorum, un prix terri-
torial qui récompense un travail de prévention des
risques professionnels mis en ceuvre par des struc-
tures de I'économie sociale et solidaire adhérentes.
Coté animation, on constate un développement
des activités menées par les équipements. Il a été
aussi question de projets qui concernent différents
centre sociaux de I'association.
Plateformes de Services Publics
Les plateformes sont un service rendu a la popula-
tion reconnu par tous. Cependant, une convention
avec les partenaires institutionnels est nécessaire
a la pérennisation de I'action car, pour I'heure, les
financements sont insuffisants et précaires. Il est a
noter que les PSP du CCO regoivent plus de 3000
personnes par an.
Lieux d’insertion
Les lieux d’insertion gérés par le CCO accueillent
1880 personnes par an. Le travail accompli par les
lieux d’accueil est reconnu par les partenaires ainsi
que la fonction d'accompagnement exercée par ces
lieux d’accueil.
Les 3 accompagnateurs a I'emploi CCO poursuivent
leur activité en collaboration avec Sigma et CPE.
Le CCO poursuit son action de maintien et d’accées
au logement au travers des mesures ASELL.
Les Points d’Appui aux étrangers
Les interventions des Points d’Appui aux étrangers
se situent dans un contexte problématique. Le CCO
a aussi quelques difficultés de financement des
postes de cette action qui sera mise en avant au
futur Congres de Culture et Liberté.
Prestation d’accompagnement pour la mobilisa-
tion vers I'emploi (PAME)
Laction du PAME dont l'objectif est la levée des

» Assemblée Générale du CCO/CL 13 du 5 juin 2010 au Relais nature de la Moline

? freins a 'emploi pour les personnes handicapées se main-

tient en 2010.
Le CCO répondra a I'appel d’'offre concernant cette action en
octobre prochain.

Formation
En 2009, 74 269 € ont été consacrés a la formation ce qui
équivaut a 10 900 heures, soit 6 équivalents temps plein.
Il s'agit essentiellement de formations qualifiantes indivi-
duelles et collectives
Lien avec Culture et Liberté

Le CCO participe au Comité d’Organisation du congres na-
tional de Culture et Liberté.

Perspectives 2010
Une régulation des dépenses et un travail sur la recherche
de financements sont envisagés pour 2010. Une des pistes
retenues est celle de la réponse aux appels d’offres des
fondations. Par ailleurs, la formation doit étre renforcée.
Ladaptation aux attentes du Conseil Général sur l'inser-
tion est aussi un passage obligé pour 2010. Enfin, le statut
du CCO Velten devrait évoluer vers la pré-animation et, a
terme, redevenir un centre social.

Débats

LAssemblée Générale a ensuite débattu des points sui-
vants :

- Frais de siege et leur répartition

- Suivi des budgets

- Communication

- Recherche de financements

Ensuite, le film de Stefan Sao Nelet « Les ames délaissées
» a été projeté.

LAssemblée Générale du CCO s’est conclue par une al-
locution de Pierre Bessone, fondateur du CCO, militant
associatif  depuis
plus de 50 ans et
Président du CCO
pendant de nom-
breuses années. Ce-
lui-ci a annoncé sa
démission du poste
de Président de I'as-
sociation.  Notons
que M. Bessone
reste membre du
Conseil d’Adminis- bierre Bessone
tration du CCO. Lapéritif et le repas qui ont suivi I’Assemblée
Générale ont été l'occasion de rendre hommage a Pierre
Bessone et a son travail au sein de I'association.
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» Centre de Culture Ouvriére : la journée d’accueil des nouveaux salariés et bénévoles:
Cest le 7 juin qu’a eu lieu la journée d’accueil des nouveaux salariés et bénévoles du CCO

Cette journée avait pour objectifs de faire connaitre le CCO aux nouveaux salariés et bénévoles, d’identifier des

envies partagées, d'améliorer le lien entre les acteurs de I'association afin de relancer son dynamisme associatif et !
militant et de préparer le CCO/CL de demain. Les 29 participants dont 7 animateurs, 16 salariés et 6 bénévoles ont pu:
a cette occasion se faire une meilleure idée du CCO, de ses valeurs, de ses pratiques professionnelles. :

Araxie Gagachian (administratrice et militante
CCO), Pierre Bessone (Président et militant :
CCO) et Paul Masson (militant et formateur
Culture et Liberté) ont témoigné sur la nais-
sance du CCO et les valeurs partagées avec
Culture et Liberté : « la vision politique de
Culture et Liberté rejoignait la mienne {(...),

c’est un moyen d’incarner les valeurs que je
porte » (Araxie).

Pierre Bessone Araxie Gagachian Paul Masson

Paul Masson a fait découvrir Culture et Liberté aux nouveaux salariés et bénévoles puis est venu le temps du débat
autour des représentations du CCO. Les quatre groupes qui se sont formés ont ouvert des pistes de réflexion et re-
censé aspects positifs et négatifs.

Lors de cette journée, plusieurs themes sont revenus :

la solidarité, I'écoute et le soutien, I'accompagnement, la
formation, 'expérience. Les participants ont débattu sur la
communication, la pérennisation des postes, les moyens finan-
ciers, le statut du métier d’animateur. Enfin quelques souhaits
concernant l'avenir ont été émis : faire connaitre le CCO tant a
I'interne qu’a I'externe, développer l'association, réaffirmer le
lien entre le CCO et Culture et Liberté.

& La journée d’accueil s’est achevée par I'évocation du Congrés
W/ | triennal de Culture et Liberté a Lille, les 15, 16 et 17 octobre pro-

I'inter culturalité, le sens de I'adhésion et de I'engagement dans un
projet d’éducation populaire, la formation au service d’un projet de
société.

Enfin, il ne faut pas oublier que 2010 est I'année du cinquantenaire du CCO, un demi-siécle d’existence, d’évolution,
de luttes et de solidarité, de barrieres franchies, d’‘émancipation, un demi-siecle a féter, une féte qui devrait se
dérouler en novembre 2010. Les participants se sont déja retrouvés le 1°" juillet pour une réunion de préparation au
congres de Lille. lls se sont donné rendez-vous en septembre pour poursuivre cette préparation.

B chains. Un congres dont les thémes seront : 'ouverture a l'autre et



